BAUHAUS DES
TRANSITIONS

GERER L'INCONNU

INAUGURATION

Bauhaus des Transitions
MANAGEMENT DE L’INCONNU & SCIENCES DE
GESTION CONCEPTIVE

1‘3 mars 2024 a 18h00
A Mines Paris — PSL
60 Boulevard Saint-Michel - 75006 PARIS

Dans la continuité des travaux de la chaire Théorie et Méthodes de la Conception Innovante (TMCI),
le projet Bauhaus des Transitions — Management de l'inconnu et Sciences de Gestion Conceptive de
Mines Paris-PSL vise a développer un des nouveaux Bauhaus du XXle siécle.

Ce programme de formation et de recherche porte sur le management de I'inconnu et les sciences de
gestion conceptive. Il est soutenu par un ensemble de partenaires, entreprises et acteurs publics et
associatifs, qui souhaitent participer au développement d’une nouvelle culture de gestion adaptée aux
transitions.

Allocutions d’ouverture

V. Lafleche (Directeur Général de Mines Paris — PSL)
A. Fuchs (Président de PSL Université Paris)

Présentation du projet

S. Hooge (Professeure a Mines Paris — PSL), P. Le Masson (Professeur a Mines Paris — PSL),
B. Segrestin (Professeure a Mines Paris — PSL) et B. Weil (Professeur a Mines Paris — PSL)
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Regards croisés autour de :

Pourquoi étre partenaire ?

Les partenaires du Bauhaus des transitions partagent le souci de développer une culture de gestion de I'inconnu
pour faire face aux transitions et aux crises. Dans leur diversité (grandes entreprises, ETI, startup deeptechs,
acteurs socio-économiques non-entreprises) ils témoignent de la variété des situations mais aussi de leur enjeu
commun d’assurer une transformation en profondeur de leurs organisations, de leurs écosystémes et, plus
généralement de la culture de gestion de tous les acteurs confrontés aux grands défis contemporains.

Intervenants :

P. Daloz (Directeur Général de Dassault Systémes)

P. Aknin (Directeur scientifique de I'IRT SystemX)

P. Breesé (Président de Moving Magnet Technologies)

F. Arnoux (Président de STIM) et C. Ménard (Directrice Scientifique de STIM)
T. Joindot (Directeur Technique de SNCF Réseau)

Animateurs : A. Azoulay et S. Hooge (Mines Paris — PSL)

Former pour transformer —
Premiéres expériences d’'une Ecole de Gestion de I'lnconnu

Les expérimentations menées dans des contextes tres différents (pour tous les cadres de I'entreprise, pour le
comité de direction, pour des laboratoires de recherche, pour la direction de I'innovation) ont permis de valider
l'intérét et I'efficacité de nouvelles formations a la gestion de I'inconnu pour la transformation des collectifs. Elles
ont aussi été I'occasion de découvrir des formes d’action collective originales, constituant ainsi des avancées
pour les sciences de gestion. Elles incarnent la logique du Bauhaus des Transitions qui combine recherche,
formation et impact socio-économique.

Intervenants :

G. Le Lous (Président de Urgo Médical)

R. Chevalot (Directeur des Ressources Humaines chez Sonceboz)

MH-Jeuffroy (Directrice de Recherche INRAE)

D. Bonnet (Vice-Président de la Recherche, Technologie et Innovation chez Thales)

Animateur : C. Valibhay (Mines Paris — PSL)
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Les nouveaux Bauhaus du XXle siécle —
Le Bauhaus des Transitions vu de l'international

?9 ’o Y

Le Bauhaus des Transitions a Mines Paris-PSL témoigne d’un large mouvement de renouvellement des relations
recherche-formation-impact socio-économiques afin de mieux gérer les inconnus associés aux défis
contemporains. Sont expérimentées une intégration des formations d’architectes, ingénieur et designers (ltalie),
l'intégration de l'entreprise et de l'université au sein de programmes de recherche ambitieux (Suéde), le
développement d’'un Bauhaus de microélectronique (Allemagne), une nouvelle place du design dans les
formations scientifiques et techniques (Etats-Unis, Inde).

Intervenants :

G. Cascini (Professeur at Politecnico di Milano, President of the Design Society)

J. Dick (M. Sc at Friedrich-Alexander-Universitat, Department Elektrotechnik-Elektronik-
Informationstechnik)

G. Holmberg (Adjunct professor at Linkdping University, SAAB Aeronautics)

N. Lakemond (Professor at Linképing University)

E. Subrahmanian (Research Professor at Carnegie Mellon University)

Animateur : M. Thomas (EPF / Mines Paris — PSL)

Vers des sciences de gestion conceptive

Les sciences de gestion ont pu passer pour des sciences de la décision. Elles ont pourtant des liens profonds,
anciens, étroits avec les sciences de la conception, puisqu’elles traitent par exemple de la conception des
organisations ou du travail, de la conception de produits et de services dans le cadre du management de
linnovation, voire elles développent des méthodes de recherche conceptrices de nouvelles formes
d’organisations. Contribuer a retrouver ces racines, développer les cadres formels et méthodologiques adaptés
aux logigues contemporaines de création préservatrice, et finalement découvrir des formes d’action collective
pour mieux gérer les inconnus des transitions : tel est le programme scientifique du Bauhaus des Transitions.

Intervenants :

P. Coughlan (Professor at Trinity College Dublin)

A. Grandori (Full Professor at Bocconi University)

O. Hirt (Responsable du développement de la recherche a 'TENSCIl - Les Ateliers)
B. Segrestin (professeure a Mines Paris — PSL, chaire Théorie de I'Entreprise)
Animateur : S. Lenfle (CNAM)

A partir de 19n30 :
Echanges avec les intervenants et les chercheurs du Bauhaus des
Transitions autour d’'une galerie de posters pendant le cocktail
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Nos partenaires

BAUHAUS DES
TRANSITIONS

GERER L’INCONNU

Nous remercions les partenaires qui nous soutiennent
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